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Krank durch
Asbest — aber
nicht schlimm
genug!

Wie verhalten sich Berufsgenos-
senschaften und Sozialgerichte?
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Krank durch Asbest
— aber nicht schlimm
genug!

Wie verhalten sich Berufsgenos-
senschaften und Sozialgerichte?

Wer durch seine berufliche Téatigkeit krank
wird, hat Anspruch auf Entschadigung. So
sollte es zumindest sein. In der Praxis jedoch
kampfen viele Betroffene bei der Berufs-
genossenschaft jahrelang um die Anerken-
nung ihrer Krankheit als Berufskrankheit und
damit um den Anspruch auf eine Rente.

Dieser Kampf kommt h&ufig einem
~Spielrutenlauf* gleich: Betroffene werden
von einer Institution zur nachsten geschickt.
Sie mussen zahlreiche Untersuchungen tber
sich ergehen lassen, und immer wieder
mussen neue Gutachten angefertigt werden.
Und sie erleben langwierige, teilweise
undurchsichtige Verfahren.

Die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN in der
Bremischen Birgerschaft mdchte mit dieser
Anhorung die andauernde Problematik um die
Anerkennung von Berufskrankheiten offentlich
machen und verschiedene Akteurinnen und
Akteure miteinander ins Gesprach bringen.

Sie sind herzlich eingeladen!

Im Jahr 1974 hatten Betriebsrate der Bremer
Vulkan-Werft zum ersten Mal von den
Gefahren, die von Asbest ausgehen, gehort —
ein Stoff, mit dem die Arbeiter tagtaglich in
Kontakt kamen.

Die stetig, bis in die 90er Jahre hinein
erhobenen Forderungen nach besseren
SchutzmalRnahmen und nach einem Verbot
der verseuchten Materialien verliefen
erfolglos.

Als der Bremer Vulkan 1997 seine Werft-Tore
fur immer schloss, entlie3 er Hunderte von
Arbeitern nicht nur in eine ungewisse soziale,
sondern vor allem auch gesundheitliche
Zukunft: Mehr als ein Viertel der ehemaligen
Vulkanesen klagt Giber einen schlechten bis
sehr schlechten Gesundheitszustand, wobei
bis jetzt nur die Spitze des Eisbergs sichtbar
geworden ist. Die Folgen des haufigen
Kontakts mit Asbest zeigen sich unter
Umsténden erst nach dreif3ig Jahren.

Eine der Kernforderungen ist die nach der
Umkehr der Beweislast. Noch immer ist es so,
dass diejenigen, die bei Berufsgenossen-
schaften Antrage auf Anerkennung als
Berufskrankheit stellen, selber nachweisen
mussen, dass ihre Erkrankung eindeutig auf
eine schadigende Einwirkung im Beruf
zurickzufuhren ist. Und: Die Institution, die
eine Anerkennung als Berufskrankheit pruft,
ist dieselbe, die auch die Entschadigungen zu
leisten hat ...

FUr unseren Runden Tisch konnten wir u. a.
gewinnen:

Dr. Rainer Daubenbuchel
ehemaliger Préasident des
Bundesversicherungsamts

Dieter Haring

friher Stahlwerke Bremen, Mitglied des
Rentenausschusses und des
Verwaltungsrats der Betriebskrankenkasse

Dr. med. Frank Hittmann
Landesgewerbearzt, Bremen

Andreaim Sande
Geschéftsfuhrerin der Berufsgenossenschaft
Metall Nord Sid

Daniela Privenau
Arbeitsgruppe Berufskrankheiten, AOK
Bremen

Folgende Fragen stehen dabei im

Vordergrund:

e Brauchen wir ein neues Unfallversiche-
rungsrecht?

e Wie kommt es zu den unterschiedlichen
Auslegungen der medizinischen
Gutachten?

e Welche Rolle spielen Berufsgenossen-
schaften im Verfahren um die Anerken-
nung von Berufskrankheiten?

¢ Wie kommt es zu den Urteilen, welche
Schwerpunkte setzen Richter?



